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Corporate Social Responsibilty for SMEs

Razem z CSR dojdziesz do sukcesu! Wez udziat i zarejestruj sie

Spoteczna
=3 Wizerunek przedsigbiorstw stosujgcych CSR wyrdznia Izba RzemiesInicza w todzi R . PN
ie wirdd i h,aich dark i w udoku- I. Moniuszki 8
sie wirdd innych, a ich gospodarka przynosi w udoku ;oq::cl;:jsiz i OdpowledZIaInosc

mentowany sposéb wiecej sukcesow.

(]

=> (SR to uzyteczne narzedzie, pomagajgce w budo- Izba Rzemieslnicza w todzi jest spoteczno-zawodowa Blzn esu ’

waniu strategii odpowiedzialnego przedsiebiorstwa organizacja samorzadu gospodarczego rzemiosta i zwigz- ¢

wzgledem spoteczeristwa, pracownikéw, rynku oraz kiem pracodawcéw. Aktualnie w Izbie zrzeszonych jest

érodowiska naturalnego. 28 cechéw rzemiost oraz 1 spétdzielnia rzemiesinicza.

Izba jest najstarszym osrodkiem egzaminacyjnym w s 2o %
== 7Zdaniem Komisji Europejskiej, ,strategia spotecznej wojewodztwie todzkim — dziatajacym od 1930 roku, ktdry Qparte ne pmktyce szkolgnla dlanwfascmell
7 potwierdza kwalifikacje zawodowe egzaminem czeladni- I (poczqtkbchych) kadr klerowmczych

odpowiedzialnosci biznesu prowadzi do trwatego
sukcesu przedsiebiorstwa dzieki prowadzeniu dialogu
z otoczeniem, uwzglednianiu ochrony $rodowiska i
budowy kapitatu spotecznego”.

czym lub mistrzowskim uzyskane w procesie ksztatcenia
w formach szkolnych jak i pozaszkolnych. Obecnie egzaminy
przeprowadzane s3 w ponad 34 zawodach.

matych i srednich przedsiebiorstw. (MSP)

== Osoba kontaktowa w instytucji

=> Kurs koriczy sie uzyskaniem certyfikatu potwierdza- Agnieszka Miskiewicz
jacego nabycie umiejetnosci praktycznego wykorzy- tel +48 42 632 55 81
stania wiedzy z zakresu CSR. email amiskiewicz@irlodz.home.pl
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tel +48 42 63255 81
fax +48 42 6323776

Wiecej informacji

znajdq Panstwo na:

—=> Kurs wspétfinansowany jest ze srodkoéw UE, udziat
w kursie jest bezptatny! Uczestnicy ponoszg jedynie
koszty dojazdu.
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Dwudniowe seminarium /szkolenie wprowadzajqgce

Cel
Przekazanie wiedzy, przyktady dobrych praktyk,
wymiana doswiadczen

Gtéwne tematy szkolenia

Rynek

Orientacja na klienta i ustugi w regionie, jakos¢ i bezpie-
czenstwo produktéw i ustug, marketing i dystrybucja
oparte na CSR, uczciwa kalkulacja cen i wspétpraca z
innymi, itp.

Srodowisko

Znaczenie ochrony srodowiska, oszczedzanie energii i
zasobow celem dtugiego gospodarowania, mozliwosci
wykorzystania energii odnawialnych, przetwoérstwo
odpadéw (recycling) itp.

Miejsce pracy

Wsparcie dla pracownikéw, zarzgdzanie zdrowiem, ksztat-
towanie stanowisk pracy, odpowiednie oferty ksztatce-
nia i doksztatcania, dziatania przeciwko mobbingowi,
mozliwos¢ faczenia zycia zawodowego z rodzinnym, itp.

Sprawy publiczne

Zapotrzebowanie na wsparcie dla organizacji pozytku
publicznego, mozliwosci marketingu celowego do po-
pierania i wspierania spraw publicznych, itp.

2 czesc zajec dydaktycznych

Studia wtasne

Cel

Celem Il czesci zajec jest sporzadzenie wzoru/koncepcji
wtasnego przedsiebiorstwa opartego na wartosciach
wynikajacych z CSR.

Gtéwne tematy szkolenia

Przyswajanie wiedzy stosownie do indywidualnego
zapotrzebowania, praca wtasna wspierana konsulta-
cjami ze strony trenera, wykorzystanie nabytych zna-
jomosci CSR w tworzeniu koncepcji przedsiebiorstwa
opartego na wartosciach.

Studia wtasne wspierane s3 informacjami i materiatami
dydaktycznymi we wtasciwej prezentacji internetowej,
jak réowniez konsultacjami stosownie do indywidualnego
zapotrzebowania. Poza tym organizowana jest wymiana
doswiadczen miedzy uczestnikami.
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Dwudniowe seminarium/szkolenie podsumowujqce

Cel

Przekazywanie wiedzy stosownie do zapotrzebowania
uczestnikéw; oparcie na przyktadach dobrych praktyk;
przemyslenia nad wycéwiczonymi sposobami postepo-
wania i wymiana doswiadczen przydatnych do zasto-
sowania w przedsiebiorstwie, ocena przygotowanych
prac/koncepcji.

Gtéwne tematy szkolenia

Modele i instrumenty strategiczne do realizacji CSR
w przedsiebiorstwie, przemyslenia, planowanie kon-
tynuacji, pogtebianie innych tematéw stosownie do
zapotrzebowania.
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